
PRAVIDLA MARKETINGOVÉ AKCE ZVÝHODNĚNÁ SAZBA DO 30. 6. 

2025 U SPOŘICÍHO ÚČTU SPOŘENÍ S BONUSEM  
 

Účelem tohoto dokumentu (dále jen „Pravidla“) je úplná a jasná úprava podmínek marketingové akce 
„Zvýhodněná sazba do 30.6.2025 u spořicího účtu Spoření s bonusem“ (dále jen „Akce“).   
 

Pořadatel a organizátor Akce 
Pořadatelem a organizátorem Akce je Československá obchodní banka, a. s., se sídlem Radlická 
333/150, PSČ 150 57, Praha 5, IČ: 0000 1350, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským 
soudem v Praze, oddíl B XXXVI, vložka 46 (dále jen „ČSOB“ nebo „Pořadatel“).  
Poskytovatelem penzijního spoření je ČSOB Penzijní společnost, a. s., člen skupiny ČSOB, se sídlem 
Praha 5, Radlická 333/150, PSČ 15057, IČO: 61859265, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném 
Městským soudem v Praze, oddíl B, vložka 2809 (dále jen „ČSOB PS“). 
Poskytovatelem stavebního spoření je ČSOB Stavební spořitelna, a. s., se sídlem Radlická 333/150, 
PSČ 150 00, Praha 5, IČO: 49241397, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v 
Praze, oddíl B, vložka 2117 (dále jen „ČSOBS“). 
 

Akční období  
Akce probíhá od 1. 3. 2025 do 31. 5. 2025 (dále jen „Akční období“). 

 

Komu je Akce určena 
Do Akce se mohou zapojit klienti ČSOB, kteří jsou majiteli spořicího účtu Spoření s bonusem (dále jen 
„Spoření“) nebo si Spoření v Akčním období založí a zároveň byli osloveni Pořadatelem s pozvánkou 
do Akce („Oslovený klient“).   

 

Účast v Akci 
Účastníkem Akce se stane Oslovený klient, který v Akčním období: 

 
• má uzavřenu smlouvu o doplňkovém penzijním spoření u ČSOB PS a navýší pravidelný měsíční 

příspěvek do výše minimálně 1 500 Kč měsíčně (dále jen „Navýšení Penzijka”) nebo  
uzavře novou smlouvu o doplňkovém penzijním spoření u ČSOB PS s pravidelným měsíčním 
příspěvkem v minimální výši 1 500 Kč (dále jen „Nové Penzijko”), 

přičemž budou započítány i nové smlouvy o doplňkovém penzijním spoření ČSOB PS, při jejichž 
uzavření klient zároveň podá výpověď svého penzijního spoření u původní penzijní společnosti spolu 
se žádostí o převod prostředků na nově sjednanou smlouvu u ČSOB PS (dále jen „Převod penzijního 
spoření“).  
Upozorňujeme, že Převod penzijního spoření může být v případě spořící doby kratší než 5 let 
stávající penzijní společností zpoplatněn částkou ve výši 800 Kč.  
 
nebo 
 

• má uzavřenu smlouvu o stavebním spoření u ČSOBS a navýší pravidelný měsíční příspěvek do 
výše minimálně 1 500 Kč měsíčně (dále jen „Navýšení Stavebka”) nebo  
uzavře novou smlouvu o stavebním spoření s ČSOBS s pravidelným měsíčním příspěvkem 
v minimální výši 1 500 Kč (dále jen „Nové Stavebko“) 

 
nebo 

 
• podá pokyn k pravidelnému nákupu podílových listů alespoň jednoho z podílových fondů ze 

skupiny KBC, u kterých je účtován vstupní poplatek ve výši minimálně 1 % z investované 
částky (před případnou slevou), s měsíční frekvencí opakování, neomezenou dobou 
platnosti a v minimální výší 1 500 Kč včetně vstupního poplatku s datem provedení 
maximálně do 1 měsíce od podání pokynu (dále jen „Pravidelná investice“) nebo 

• navýší stávající pokyn k pravidelnému nákupu podílových listů alespoň jednoho z 
podílových fondů ze skupiny KBC, u kterých je účtován vstupní poplatek ve výši minimálně 
1 % z investované částky (před případnou slevou), s měsíční frekvencí opakování a 
neomezenou dobou platnosti na výslednou výší minimálně 1 500 Kč včetně vstupního 
poplatku (dále jen „navýšení Pravidelné investice“) 



Odměna a podmínky pro přiznání odměny 
Odměnou v této Akci je výhodnější úroková sazba platná do 30.6.2025 na Spoření, maximálně 
však ve výši 3,75 % p.a. a do výše zůstatku 1 000 000 Kč na Spoření (dále jen „Odměna“)  
poskytnutá v souvislosti se splněním alespoň jedné z podmínek pro Odměnu, a to:  

• založením Nového Penzijka nebo Navýšením Penzijka nebo Převodem penzijního spoření 
nebo  

• založením Nového Stavebka nebo Navýšením Stavebka 
nebo 

• vypořádáním pokynu k Pravidelné investice nebo navýšením Pravidelné investice  
 
a bude nastavena v závislosti na datu splnění podmínky pro Odměnu, a to vždy nejdříve k datu 
vyhodnocení plnění podmínky pro Odměnu, včetně, tzn. 15. března 2025, 30. března 2025, 15. dubna 
2025, 30. dubna 2025, 15. května 2025 a 31. května 2025. 
Příklad: Účastník Akce podá pokyn k Pravidelné investici ve výši 1500 Kč dne 9. března 2025 (tím dojde 
ke splnění podmínky pro Odměnu), přičemž Odměna bude na Spoření nastavena nejdříve 15. března 
2025 včetně.   
Zároveň platí, že jakékoliv zvýhodnění na Spoření, včetně Odměny, je možné pouze na jednom Spoření, 
tedy i v případě splnění vícero podmínek pro Odměnu, pouze na Spoření, které bylo Účastníkem Akce 
založeno jako první. 
V případě zrušení nebo předčasného výběru Spoření, dostane Účastník Akce Odměnu ve výši 
odpovídající délce trvání Spoření. V případě částečného výběru ze Spoření, obdrží Účastník Akce 
Odměnu ve výši odpovídající délce uložení vybírané částky na Spoření. 
V případě, že Účastník Akce přestane plnit podmínku pro Odměnu, v souvislosti s níž byla Odměna 
poskytnuta, ztrácí na Odměnu nárok. 

Odměna není čerpána z majetku fondu, penzijního či stavebního spoření.  
 
Upozorňujeme, že maximální výše výhodnější úrokové sazby na Spoření může v průběhu trvání 
Akce, kdy je Účastníkovi Akce přiznána Odměna, kolísat, přičemž platí, že výše výhodnější 
úrokové sazby je vždy stanovena tak, jak níže definována:  
Odměna (výhodnější úroková sazba) je definována jako součet fixní úrokové sazby ve výši 0,25 % p.a. 
a maximálně možné úrokové sazby na produktu ČSOB Spoření s bonusem, tj. základní a bonusové 
úrokové sazby za aktivní využívání ČSOB, a to bez nutnosti plnění standardních podmínek pro tuto 
bonusovou sazbu dle aktuálního Oznámení o stanovených úrokových podmínkách vkladů a úvěrů v Kč 
– občané zveřejněného na webu ČSOB. 
 
Upozorňujeme, že návratnost investice není zaručena, investování nemusí být vhodné pro 
každého a jsou s ním spojena rizika, proto doporučujeme se s podmínkami a riziky konkrétní 
investice pečlivě seznámit. Podrobné informace o rizicích naleznete v dokumentu Sdělení klíčových 
informací a/nebo v prospektu/statutu konkrétního fondu, a též v dokumentu Jak se stanovuje produktové 
skóre dostupných na www.csob.cz. Investiční nástroje na rozdíl od klasických depozitních produktů 
nespadají pod režim pojištění vkladů. Spořicí účet, stavební spoření, investici i doplňkové penzijní 
spoření je možné sjednat i zvlášť. Tento materiál má pouze informační charakter a nejedná se o návrh 
na uzavření smlouvy. Obsah tohoto materiálu nelze vykládat jako poskytování investičního poradenství 
nebo jiné investiční služby. 
Zároveň upozorňujeme, že úspory z doplňkového penzijního spoření lze vybrat formou 
odbytného nejdříve po 2 letech a zaplacení 24 měsíčních příspěvků a že předčasná výpověď 
stavebního spoření (před uplynutím 6 let od uzavření smlouvy o stavebním spoření) je zpravidla 
zpoplatněna a způsobí ztrátu státní podpory (včetně již připsané státní podpory). 

 

Informace Osloveného klienta/Účastníka Akce o zpracování osobních údajů  
Oslovený klient/Účastník Akce jako klient Pořadatele bere na vědomí, že Pořadatel zpracovává osobní 
údaje klientů ČSOB v souladu s platnými právními předpisy. Informace ČSOB o zpracování osobních 
údajů, které obsahují zejména práva vztahující se ke zpracování osobních údajů a podmínky na ochranu 
práv, jsou dostupné na www.csob.cz/osobni-udaje 
V rámci této Akce bude Pořadatel zpracovávat osobní údaje Osloveného klienta/Účastníka Akce, a to 
jméno a příjmení, číslo účtu Spoření a datum splnění podmínky pro Odměnu. Osobní údaje budou pro 
shora uvedené účely zpracovávány po dobu nezbytnou pro nastavení Odměny, tj. nejpozději do 30. 
6. 2025. 
 
  

http://www.csob.cz/uroky
file:///C:/Users/jd39281/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/4F0QEWWU/www.csob.cz/osobni-udaje


Závěrečná ustanovení  
Odměnu nelze vyplatit alternativně v hotovosti, vyměňovat za jiné nepeněžité plnění a ani měnit 
za odměnu či bonusy z jiných akcí.  
Příjemce Odměny je odpovědný za splnění svých případných daňových povinnosti v souladu se 
zákonem č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, v platném znění. 
Pořadatel má právo kdykoliv změnit podmínky této Akce, a to i v době jejího průběhu, změnit dobu jejího 
trvání, tj. zejména Akci v jejím průběhu přerušit, prodloužit nebo předčasně ukončit. O jakýchkoli 
reklamacích či námitkách rozhoduje s konečnou platností Pořadatel. 
Pořadatel neodpovídá za případné vady a škody vzniklé v souvislosti s realizací a užíváním Odměny.  
V případě, že v rámci Akce bude zjištěno jednání Osloveného klienta/ Účastníka Akce, které bude 
v rozporu s těmito Pravidly nebo v rozporu s dobrými mravy nebo v rozporu s účelem Akce nebo bude 
zjištěno jiné spekulativní jednání nebo jednání, které by mohlo ohrozit nebo poškodit dobré jméno 
Pořadatele nebo jednání, kterým došlo k porušení některé ze smluv, na základě které došlo ke Splnění 
Podmínky pro Odměnu, vyhrazuje si Pořadatel právo jednotlivé případy posoudit a rozhodnout o 
případných sankcích, čímž se rozumí ztráta takto získané Odměny nebo možnost vyloučení Osloveného 
klienta / Účastníka Akce z Akce bez jakékoliv náhrady.  
Pravidla jsou přístupná na internetových stránkách  www.csob.cz/pravidelnesporeni a každý Účastník 
Akce s nimi vyslovuje bezvýhradný souhlas. Jakékoliv případné změny podmínek Akce budou 
zveřejněny na uvedené internetové stránce, přičemž platí, že změna bude účinná od okamžiku takového 
zveřejnění nebo data uvedeného v Pravidlech.   
 
Akci nelze kombinovat s jakoukoli jinou marketingovou akcí pořádanou Pořadatelem v Akčním období 
na produkt Spoření s bonusem.   
  
V Praze dne 1. 3. 2025 

 

https://www.csob.cz/pravidelnesporeni

