Akademie Modrého zivota — Rozvoj organizace a tymu
Nabizime prilezitost ke strategickému rozvoji celé neziskové organizace a jejich zaméstnanc.

Predstaveni Akademie Modrého Zivota
Informace o moznosti vyuZit individualni a tymové koucovani v pribéhu Akademie
Podminky grantového programu pro absolventy Akademie

World Café
Facilitované skupinové feSeni otevienych, malo strukturovanych témat s vyuzitim zazitkové
metody World Café

Lenka Janouskova
specialistka sppleéenské
odpovédnosti CSOB a koucka

Tomas Svatek
metodik vzdélavani a rozvoje,
HRM CSOB

Tvorba mise, vize a strategie

Mise, vize a strategie

Zékladni pristupy tvorby mise, vize a strategie v tymu

Sirsi souvislosti mise, vize a strategie, aneb na co maji vliv
Inspirace v podobé nékolika technik pro praci s tymem

Ladislav Jakubicka
vykonny manaer (tvaru Rizeni
proces, Strategie a rozvoj CSOB

0d vize kK realité

Jak pretvofit vizi v cile a plan

Vytvoreni planu cesty

UZitecnost priibézného ovérovani a revize plan a cilli
Jak pracovat s riziky

Jak efektivné zapojit cely tym

Miroslav Tlapak
vykonny manazer Utvaru Aplikaci,
CsoB

Hodnoty a motivace

NaSe presvédceni vs. realita

Vnitfni a vnéj$i motivétory: jaké mohou byt, jak funguiji a jak nas ovliviuiji
Proc je uzite¢né znat hodnoty a motivatory sebe a druhych

Vyhody a rizika motivacnich systém{ v organizacich

Jan PesSek
seniorni kou¢, HRM CSOB

Iva Pavkova
HR seniorni projektova
manazerka, HRM CSOB

Jak zapoijit okoli do spolunapliiovani vize a cil(i firmy
VyuZziti odborného dobrovolnictvi
Jak si spravné Fict o pomoc

Spoluprace v tymu: jak nastavit role, motivovat ke spolupraci a odpovédnosti cely tym
Mapa pracovnich vztah( a tymové role (lehkd a rychla diagnostika)

Silné stranky tymu, pasti, vyzvy a rozbusky

Dohody o spoluprdci a jejich dodrZovani

Co délame, kdyZ se nedohodneme (jak funguje rozhodovani skupiny)

Adéla Jansova
PR Freelancer
a tlenka vyboru Umsemumtam

Pavel Hytha

konzultant v oblasti HR,

kou¢ a specialista firemni kultury
¢soB

Spravni lidé na spravnych mistech - jak je ziskat, vybrat a udrzet
Nabor a vybér novych spolupracovniki, jak zapojit cely tym
Kariérni planovani — jak a pro€ zacit

Eva Siskova
specialistka sppleéenske’
odpovédnosti CSOB a koucka

Planovani dlouhodobého rozvoje firmy i jednotlivci

Zpétna vazba, hodnoceni a supervize - vyhody a nevyhody, kdy je vhodné pouZit jakou formu
Rozvoj a vzdélavani - jak planovat dlouhodobé pfinosny rozvoj

Manazerské minimum

Eva Siskova
specialistka spplef:enské
odpovédnosti CSOB a koucka

Rizeni a planovani zisku pro neziskové organizace

Zakonné povinnosti pro jednotlivé specifické pravni formy neziskovych organizaci

(audit, OR, rozsah Géetnictvi, DPH aj.)

Finanéni vykazy (rozvaha, vysledovka, cash flow) — co kde hledat, co kam davat a jaké jsou
povinné naleZitosti a hlavné na co se pfipravit a dat si pozor

Jana Sorfova,
seniorni auditorka,
Vnitini audit CSOB

Finalni prezentace promén

Soucasti Akademie Modrého Zivota zaméfené na rozvoj organizace a tymu bude moznost vyuZit individualni a tymové koucovani.




