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PROHLÁŠENÍ KBC O MODERNÍM OTROCTVÍ 2024 

Toto prohlášení se vztahuje na skupinu KBC a její dceřiné společnosti nacházející se ve 

Spojeném království. 

Úvod 

Toto prohlášení je zveřejněno v souladu se sekcí 54 britského zákona o moderním otroctví z 

roku 2015, který se zabývá problematikou moderního otroctví a obchodování s lidmi. Popisuje 

kroky, které KBC podnikla k prevenci moderního otroctví a obchodování s lidmi ve svém 

podnikání a dodavatelském řetězci za finanční rok končící 31. prosince 2024. 

O společnosti KBC 

KBC je integrovaná bankopojišťovací skupina, která se zaměřuje především na retailové klienty, 

privátní bankovnictví, malé a střední podniky a klienty ze segmentu středních firem. 

Prostřednictvím našich aktivit chceme pomáhat klientům realizovat a chránit jejich projekty. 

Působíme na našich klíčových trzích v Belgii, Bulharsku, České republice, Maďarsku a na 

Slovensku. V omezené míře jsme přítomni také v několika dalších zemích (např. ve Spojeném 

království), abychom podporovali korporátní klienty z našich klíčových trhů. 

Závazky, politiky a náležitá péče 

Přístup KBC k lidským právům se řídí následujícími mezinárodně uznávanými principy a pokyny: 

• Mezinárodní listina lidských práv 

• Principy a práva uvedené v osmi základních úmluvách identifikovaných v Deklaraci o 

základních principech a právech při práci 

• Deklarace OSN o právech původních obyvatel 

 

KBC je signatářem mezinárodních standardů: 

• UNEP FI Principy pro odpovědné bankovnictví 

• UNEP FI Principy pro udržitelné pojištění 

• Principy OSN pro odpovědné investování 

• Principy Equator 

• Principy UN Global Compact 

 

Tyto závazky jsou podpořeny politikami zavedenými ve skupině s cílem předcházet riziku 

moderního otroctví v podnikání, interních operacích nebo dodavatelských řetězcích. Tyto 

politiky zahrnují mimo jiné: 

• Kodex chování skupiny KBC 

• Kodex chování skupiny KBC pro dodavatele 

• Politiku skupiny KBC proti praní peněz 
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• Politiku ochrany oznamovatelů ve skupině KBC 

• Politiku lidských práv skupiny KBC 

• Politiku skupiny KBC o černé listině společností 
• Investiční politiku skupiny KBC 

• Rámec politik udržitelnosti skupiny KBC 

 

Abychom respektovali lidská práva, zavádíme postupy v souladu s ‚Pokyny OSN pro podnikání 

a lidská práva: Implementace rámce OSN „Chránit, respektovat a napravovat“‘ – globálním 

standardem pro prevenci a řešení rizika negativních dopadů na lidská práva spojených s 

podnikatelskou činností a s Pokyny OECD pro nadnárodní podniky. 

Jako finanční instituce čelíme nejvyšším rizikům porušení lidských práv, moderního otroctví a 

obchodování s lidmi prostřednictvím vztahů s klienty. KBC proto vyvinula specifický proces 

náležité péče pro úvěrové, pojistné, poradenské a investiční aktivity. 

KBC aktivně monitoruje dodržování svých politik udržitelnosti u korporátních klientů, např. 

prostřednictvím obecného ESG hodnocení výkonnosti společností externími subjekty se 

zaměřením na jejich strategii udržitelnosti, veřejné politiky a případné kontroverze. V rámci 

procesu schvalování úvěrů, pojištění a poradenských služeb KBC hodnotí potenciální riziko 

klienta v oblasti lidských práv a jeho respektování principů UN Global Compact. 

Naše konvenční fondy a fondy Odpovědného Investování podléhají politice nulové tolerance 

vůči společnostem na černé listině (porušovatelé UN Global Compact a společnosti spojené s 

kontroverzními zbraněmi), společnostem na seznamu porušovatelů lidských práv KBC a 

kontroverzním režimům. Investiční politika skupiny KBC poskytuje přehled 

vyloučených/omezených aktivit pro konvenční i odpovědné investiční fondy a investice na 

vlastní účet. Pro fondy odpovědného investování KBC uplatňuje další veřejně dostupné politiky 

vyloučení. 

Prevence praní peněz (často spojeného s obchodováním s lidmi a moderním otroctvím) a 

financování terorismu je pro KBC nejvyšší prioritou. Klíčová je znalost klienta (Know Your 

Customer, KYC), aktualizace jeho profilů a monitorování transakcí (Know Your Transaction, 

KYT). Neustále se vyvíjejí zvýšené snahy o přizpůsobení naší organizace neustále se měnícímu 

regulatornímu prostředí, zejména pokud jde o klienty, kteří představují zvýšené riziko a u nichž 

jsou vyžadovány dodatečné informace. V roce 2022 jsme spustili DISCAI, naše vlastní 

fintechové řešení založené na umělé inteligenci. DISCAI je inovativní řešení proti praní 

špinavých peněz založené na umělé inteligenci, které využívá koncept monitorování transakcí 

(Know Your Transaction, KYT). Toto řešení bylo v posledních letech rozsáhle testováno interně 

a v roce 2022 bylo uvedeno na trh. Na konci roku 2024 je řešení Discai provozováno v pěti 

evropských zemích, kde prověřuje téměř 14 milionů klientů. Rozšířením tohoto nástroje na 

další finanční instituce po celém světě může Discai hrát důležitou roli v boji proti finanční 

kriminalitě a tím snížit společenské náklady moderního otroctví. 
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KBC povzbuzuje své zaměstnance, aby nahlásili skutečné nebo potenciální protiprávní jednání 

prostřednictvím vyhrazené e-mailové schránky reporting@kbc.be nebo uživatelsky přívětivého 

nástroje v souladu s požadavky nové belgické legislativy o ochraně oznamovatelů. Abychom 

zmírnili potenciální rizika nevhodného jednání, naši zaměstnanci jsou také povzbuzováni k 

tomu, aby hlásili produkty a procesy, které se jeví jako neetické, nespravedlivé nebo v rozporu 

s našimi hodnotami. V roce 2024 bylo vedení skupiny nahlášeno 25 významných případů 

whistleblowingu. 

Kodex chování pro dodavatele stanovuje minimální očekávání, která by měli dodavatelé 

dodržovat, a je v souladu s Kodexem chování skupiny KBC a principy UN Global Compact. 

Dodavatelé jsou informováni, že KBC je oprávněna provádět průběžné kontroly souladu s 

dohodnutými principy udržitelnosti. KBC využívá externí i interní databáze, které poskytují 

signály o dodavatelích (např. soudní spory, negativní mediální pozornost). Pokud se objeví 

porušení, které nelze zásadně vyřešit v přiměřené lhůtě, má KBC právo ukončit všechny 

smlouvy s dotčeným dodavatelem. 

Školení 

Protože KBC nechce být zapojena do aktivit, jako je praní peněz a financování terorismu, 

školíme naše zaměstnance, aby zvýšili povědomí o této problematice. Všichni zaměstnanci, 

včetně vrcholových manažerů, absolvují školení o svých povinnostech v oblasti boje proti praní 

peněz. Školení probíhá online nebo prezenčně a zahrnuje reálné případové studie. V roce 2024 

absolvovalo školení 98 % cílové skupiny. Dále se od zaměstnanců, vázaných zástupců a jejich 

pracovníků očekává, že budou přísně dodržovat stanovené postupy a pokyny a uplatňovat 

náležitou péči při identifikaci zákazníků a kontrole transakcí. 

Pro zvýšení povědomí o odpovědném chování mezi zaměstnanci byl v září 2023 spuštěn 

povinný webinář o odpovědném chování. Webinář se zabývá významem obchodní etiky a 

odpovědného chování ve finančních institucích. Na tyto iniciativy navázalo spuštění interní 

skupinové webové stránky v říjnu 2024, která centralizuje všechny dostupné informace o 

odpovědném chování a obchodní etice. 

Další informace naleznete ve Zprávě o udržitelnosti skupiny KBC 2024 a Výroční zprávě skupiny 
KBC 2024. 

 

Poznámka: Text je překladem z originálního dokumentu KBC “KBC Group Modern Slavery Act 

Statement“. 
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