
 

 

ČSOB (IČ 00001350) 

Organiza ční a personální zm ěny  
 
Hlavní změny v organizační struktuře ČSOB platné od 1.10.2008 proti stavu k 1.8.2008: 
 
1) Od 1.9.2008 byl v oblasti řízení Zpracování operací a služby (vrchní ředitel Karel Svoboda) zřízen 
nový útvar Program TSP (výkonný ředitel - Pavel Caisl). 
 
Ing. Pavel Caisl, Ph.D. 
Absolvoval ČVUT- FEL v roce 1983. V letech 1990-1991 pracoval ve WestLB, 1991-1994 působil ve VÚB Bratislava jako 
management consultant a systémový architekt, 1994-1995 pracoval v Komerční bance jako senior consultant – implementace 
strategie a výběr nového informačního systému pro investiční bankovnictví. V letech 1995-1997 pracoval opět ve VÚB 
Bratislava jako management consultant, systémový architekt a projektový manažer. V ČSOB působí od roku 1999 - postupně 
jako konsultant, projektový manažer; od 1.3.2004 do  31.8.2008  jako výkonný ředitel útvaru Strategie a organizace (později 
Organizace) a od 1.9.2008 jako výkonný ředitel TSP. 
 
2) Od 1.10.2008 byly v oblasti řízení PSB a přímé bankovnictví (vrchní ředitel Jan Lamser) zřízeny dva 
nové útvary Segmentový marketing masového trhu (výkonný ředitel - Miroslav Seidl) a Podpora 
obchodu masového trhu. 
 
Mgr. Miroslav Seidl  
Absolvoval Pedagogickou fakultu v Ostravě v roce 1990, Juridikum Právnické fakulty UK v roce 1994 a Bankovní institut v roce 
2004. Od roku 1994 působí v Poštovní spořitelně postupně jako regionální manažer, ředitel útvaru Podpora prodeje,  ředitel 
útvaru Segmentový a strategický marketing PSB. V letech 2005 -2008 (do 30.9.2008) byl současně zástupcem výkonné 
ředitelky Poštovní spořitelny. Od 1.10.2008 je výkonným ředitelem útvaru Segmentový marketing masového trhu. 

V Praze dne 8.10.2008 
 

 

 


