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Demografické okénko: CR 2025
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Skladba zameéstnanosti v CR dle véku
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Nevyuzity potencial na trhu prace

ktefi na trhu prace celi dlouhodobé nezaméstnanosti. K Vékoll{ 55-64 'Iet J’e ZEate"("é Vyf:éik"ei
30.4.2025 $lo celkem o 75 679 klientt ve véku 55-64 let, tj. 23,8 % median t miadsich vekovyeh sktpin
z celkové evidovanych uchazec¢u o zaméstnani.

Prestoze jejich zastoupeni v populaci neni dominantni — zhruba 12 %,

podil v evidenci nezaméstnanych je vyrazné vyssi.

Navic u této skupiny je median délky evidence 777 dn, tedy o 118 I I
% vice nez primér medianu mladsich vékovych skupin, jak ukazuje 02

25-34  35-44  45-54| 55-64
graf vpravo.

V evidenci Ufadu prace aktualné setrvava vyznamna ¢ast uchazedq, IMedién délky evidence u uchazeéi ve

75 679 23,8 % ze 19 % ie bodil 777 dnu je
uchazeél ve v§ech 0 Je podi median

véku 55-64 uchazeéu o felaees e Celky

let zameéstnani v populaci ewdencve Y/
tomto veku
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Rozvoj otevira cestu

Vékova skupina 55-64 let tvorila v roce 2024 priblizné
desetinu vSech uéastniki vzdélavacich aktivit.

4186 3291

U€asti na zvolenych a uc€asti na kurzech digitalniho
zabezpedovanych rekvalifikacich vzdélavani

Nejde tedy o vyjimku, ale o dlouhodobé aktivni skupinu,
ktera sleduje vyvoj a chce se mu prizpusobit.

Al a digitalni dovednosti

nejoblibengjSi témata digitalnich kurz(

Tato data ukazuiji, ze starsSi uchazecéi nejsou pozadu,
naopak — maji zajem, motivaci i kapacitu se dale rozvijet.

Jsou pripraveni byt plnohodnotnou soucasti
moderniho pracovniho trhu.
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Zmeni ,hypotecni generace‘ zivotni uroven v
duchodu?

Primérny dichod v roce 2024 dosahl 45 % pramérného piijmu. Ekonomicky standard lidi vyrazné klesa, ale je tomu
tak u vSech? Jak jsou na tom klienti s hypote€nim uvérem, ktery je koncipovan na produktivni vék?

Pramérny Pramérny Pramérna Pramérny
prijem duchod hypotéka najem
46 165 KC 20 680 K¢ 18 700 KC 15 791 KC

45 % je vySe pramérného duchodu oproti Aékolivje’ b){dlenl’vna hyquteéni t'Jvér.draiél',. po
primérnému prijmu, disponibilni pfijem realné d(o)placem vyrazne zlepsuje ekonomickou situaci v
klesa o 25 485 K&. (v priméru) duchodovém véku.

Zjednodusena modelova situace indikuje, ze zivotni uroven v dichodu se u nékterych lidi mize vyraznéji zménit a to

pozitivnim i negativnim smérem. Je realné, ze najemni bydleni bude pro nékteré diichodce bez zasahu statu v
budoucnu nedostupné.
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Proc je téma age
managentu a
starnuti klicove a
wtikajici“ pro CR?

Index stafi: kolik je seniorll na sto
déti do 15 let?

2025: 129 seniortl na 100 déti,
2040 pres 200 seniord na 100 déti

Rekordni pocet lidi, blizicich se
dichodovému véku — ,Husakovy
déti”

Dopad na trh prace: zajisténi
dostateCnych (kvalifikovanych) lidi

Dopad na socialni a zdravotni
sluzby: kapacity, dostupnost a
nutnost vyuzivat technologie

financovani vefejného rozpoctu



,,Zivote muj. Jediny. Tento.
A ne jiny. Nezdas se. Jsi.

A trvas prchaje. Skuteény. Reseni (co je jiZ realizovano za MPSV):
Mlol 1 podpora flexibility prace — v€etné zvyhodnéni
J--- podpory v nezameéstnanosti v rizikove kategorii

55+
Podpora celozivotniho vzdélavani: zejména v

oblasti digi skills a Al pro kategorii 50+

Jan Zahradnicek

Ddraz na prevenci — podpora zdravi

Pozitivni komunikace redukce pfedsudku

k lidem 50+, 55+ maji dusledky pro Zivot

jednotlivcu, rodin, celé spoleCnosti — a také
emalé negativni ekonomické dusledk




Dekuji Vam za pozornost

Jana Skalkova
Vedouci expertniho

tymu MPSV - kabinet
ministra
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