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Hodinové naklady

prace v Evropé

(Eurostat, data za 2024, v EUR,
organizace s >10 zaméstnanci)

€ per hour

B 46
Bl 42 -<46
B 26-<42

18 - <26
16 -<18
<16

I Data not available

< ‘ 19.1
eurostati¥
*Excluding agriculture, forestry and fishing, public administration, defence Administrative boundaries: © EuroGeographics © OpenStreetMap © Turkstat
and compulsory social security, activities of households as employers, and Cartography: Eurostat — IMAGE, 03/2025

activities of extraterritorial organisations and bodies. Spain, Finland and
Iceland: data are taken from national sources. Malta: LCS2016 estimates.
Source dataset: Ic_Ici_lev



Unemployment rates, March 2025

Seasonally adjusted, %

Malta

EU = 5.8%, euro area = 6.2%

eurostati
Germany, Netherlands, Finland, Sweden: the trend component is used instead Administrative boundaries: © EuroGeographics © OpenStreetMap
of the more volatile seasonally adjusted data. Cartography: Eurostat — IMAGE, 05/2025

Source dataset: une_rt_m




Employment rate, 2024
(% of people aged 20-64)

EU
o 75.8%
N :s

Bl 78-<82

B 74-<78
70 - <74
<70

[/ Data not available

eurostati

Source dataset: Ifsi_emp_a Administrative boundaries: © EuroGeographics © OpenStreetMap

Cartography: Eurostat — IMAGE, 04/2025 a




Uzemi:

EKONOMICKA SKLADBA OBYVATELSTVA A VYVOJ PRACOVNICH SIL

Ceska republika

Ekonomické postaveni ochyvatelstva podle jednotek véku
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Job vacancy rates, whole economy, fourth quarter of 2024

%, not seasonally adjusted
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Graf 1: Flexibilita trhu prace zemi EU27
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Pravdépodobnost pfechodu ze zameéstnanosti do nezameéstnanosti (%, kvartalni)

Zdroj.: Eurostat (Labour market transitions: httpsy//doi.org/10.2908/LFSI_LONG_Q, Job-to-job transitions: https;//doi.org/10.2908/LFSI_LONG_EQ7).

Pozn.: Vertikalni osa ukazuje ctvrtletni pravdépodobnost zmény zameéstnani. Horizontadlni osa ukazuje Ctvrtletni pravdépodobnost pfechodu
ze zaméstnanosti do nezaméstnanosti. Jde o priméry let 2022 a 2023. Velikost bodU je umérnd pramérné roéni mife nezaméstnanosti

k bieznu 2024. q

Zdroj: Policy Brief IDEA Cerge-El, ¢erven 2024



https://idea.cerge-ei.cz/documents/IDEA_PB_Strnulost_trhu_prace_0614A.pdf

Jak zaméstnanci v Cesku vychazeji s prijmy? (obsindex, podzim 2024)

Jak vychazi s pfijmem

snadno
53%
s obtizemi *
/59
sp—" \51/53

s velkymi obtiZzemi 7%
s obtizemi 14%
s men$imi obtiZzemi 32%
docela snadno 29%
snadno 1%
velmi snadno

veviné Q1/2024

7%

13%

31%

30%

15%

5%

. . nad 35
Q3/24 do 25 tis. | 25-35 tis. tis.
72% 64% 40%
70% 57% 37%
76% 67% 46%

P2. Jak dobre vychazite se svym prijmem Vy osobné?

Q3/2024 S obtizemi (%)
Celkem 53
muzi 55
zeny 52
18-24 let 55
25-34 let 52
35-44 et 62
45-54 let 50
55-64 let 49
75+SS bez mat. 60
SS s mat. 57
VS 40
vyssi bilé limecky 42
technické bilé limecky 38
nizsi bilé limecky 55
sluzby a obchod 58
vyssi modré limecky 61
nizsi modré limecky 60
Skolstvi, zdravotnictvi 41
do 49 zam. 58
50-499 zam. 56
500 a vice zam. 47
méné nezZ rok 58
1-4 roky 52
5-10 let 55
vice nez 10 let 51

O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku

O 5 a vice procentnich bodU vice oproti celku




Financni rezervy pro pripad ztraty prace gobsindex, 2024, CR)

Financni rezervy pro pripad ztraty zameéstnani Jak dlouho si mohou dovolit hledat zaméstnani

74dné finanéni rezervy _ 22%

25%

v > 75%

26%

max. 1 mésic

14%

max. na 2 mésice _ 15%
max. na 3 mésice _ 18%

max. na 6 mésicl - 12% o
31%
vice nez 6 mésicu _ 19%

max. na 1 mésic

max. 2 mésice

69%

max. 3 mésice

max. 6 mésic 13%

} 25%

vice nez 6 mésicl 12%




PRVNI UVEDENA

V soutasném zaméstnani jsem
spokojeny

Nevéfim, ze bych si mohl polepsit
Nedostatek vhodnych nabidek
Nedostate¢nd nabizend mzda
Bojim se vzhledem k nejisté dobé

Zména je zdlouhavy a ndro¢ny proces

PFilis vysoké pozadavky
zaméstnavatell

Nedostatek informaci o novém
zaméstnavateli

Nedostatecné firemni benefity

Vék, jsem pfed diichodem

Nejsou nabidky s flexibilni pracovni
dobou, home office, v misté bydlisté

liné

Neni nic konkrétniho, co by mé
odrazovalo
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VSECHNY UVEDENE

V soucasném zaméstnani jsem
spokojeny

Nevéiim, Zze bych si mohl polepsit
Nedostatek vhodnych nabidek
Nedostate¢na nabizena mzda
Bojim se vzhledem k nejisté dobé

Zména je zdlouhavy a narocny proces

PFili8§ vysoké poZadavky
zaméstnavatel(l

Nedostatek informaci o novém
zameéstnavateli

Nedostatecné firemni benefity

Vék, jsem pied dichodem

Nejsou nabidky s flexibilni pracovni
dobou, home office, v misté bydlisté

liné

Neni nic konkrétniho, co by mé
odrazovalo
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Fhll(tuace ZaméStnanCﬁ \'% CeSI(u (JobsIndex, podzim 2024 — posledni 6/12/36 mésicii)

ZMENILI ZAMESTNANI( V ... Podil téch, ktefi zménili zaméstnani, béhem poslednich 36 / 12 / 6 mésic(i
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Pristup ke zméndam prace v Cesku (obsindex, podzim 2024, CR)

Zména prace je velka véc a krok do nejistoty,
nikdy neni jasné, jestli to vyjde.

tézko zvykam na noveé prostiedi/okoli.

MUj soucasny zameéstnavatel je pro mé nejvétsi
jistota, véfim, Ze si u n&j mohu polepsit.

DrZzim se oboru, ve kterém mam zkuSenosti,
Ukrok stranou by znamenal za&inat znovu.

V soucasné ekonomické situaci (zvySovani cen
zbozi, energii) je lepSi zUstat u stavajiciho
zaméstnavatele a praci neménit.

Své budouci dobré pracovni uplatnéni a
perspektivu si mohu zajistit zejména ristem a
rozvojem u soucasného zaméstnavatele.

44%

45%*

42%

43%*

40%

45%*

34%
30%*

28%

27%*

27%
28%*

23%

23%

27%

19%

18%

9% 18%

* Udaj z Q1/2024

32%

33%

42%

32%

46%

47%

20%

16% 9%

17% 10%

16%

16%

13% 84

11%

10%

26%*

30%*

17%*

43%*

28%*

27%*

Zména prace je naprosto prirozend véc, které neni
tfeba se bat, protoze ¢lovék si mlize hodné polepsit.

Nemdm problém zménit zaméstnani, rychle se
adaptuji.

MUj soucasny zaméstnavatel pro mé neni jistota,
urcité mi u néj nebude lépe.

Nevadilo by mi zménit obor zaméstnani, ¢lovéku to
obohacuje dovednosti.

V soucasné ekonomické situaci (zvysovani cen zboZzi,
energif) ¢clovék musi zménit zaméstnani, aby si
polepsil.

Své budouci dobré pracovni uplatnéni a perspektivu
si mohu zajistit zejména zménou zaméstnavatele

V2. NiZe vidite vyroky, které popisuji riizné pfistupy ke zméné zaméstnani. Na kazdém fadku prosim uvedte, ke kterému tvrzeni mate Vy osobné blize.




DIGITALNI TRANSFORMACE
& VZDELAVANI PRI PRACI



optimalizacendkladl a procesl. Roste ale také ochota investovat do
rozvoje a inovaci. Firmy zacinaji vytvaret predpoklady pro
dlouhodoby rast.

Stejné jako v predchozich vinach je pro firmy klicova predevsim 'ﬁ S|mply5

RESENI SOUCASNE SITUACE

Investuji do rozvoje firmy 50% 31% Investice vyrazné omezili nebo zastavili

Neomezuji Zadné aktivity 26% Uskromnili se a Setfi

Kladou ddraz na optimalizaci 63% 17%

Vyuzivaji to, co fungovalo doposud

POSTUP DO BUDOUCNA

53% 37%

Budou investovat do rozvoje firmy Investice vyrazné omezi nebo zastavi

Nebudou omezovat Zadné aktivity 47% Budou muset Setfit

Budou klast ddiraz na optimalizaci 72% 15% Budou vyuZivat to, co fungovalo doposud

‘ vice oproti posledniviné
. méné oproti posledni viné

zobrazeny jen rozdily o 5 a vice p.b.
N6. Vyberte z nasledujicich dvojic vzdy ten vyrok, ktery pro vasi firmu plati. Pokud se nemUzZete rozhodnout, zvolte stfedni moznost ,0“.
N7. A jak hodlate postupovat do budoucna? Vyberte opét vzdy ten vyrok, ktery pro vasi firmu plati. Pokud se nemdzete rozhodnout, zvolte stfedni moznost ,0“. Dataruv pruvodce FIRMY



Investice smérfuji nejCastéji do oblasti souvisejicich s digitalni
transformaci. Firmy olekdvaji, Zze zapojeni Al a potfeba novych

kvalifikaci s tim spojena je vyrazné ovlivni.

50% firem
v soucasnosti investuje
do rozvoje firmy

DO CEHO FIRMY INVESTUJI

Do automatizace a digitalizace procest a ¢innosti _ 57%
Zvysovani kvalifikace stavajicich zaméstnancd _ 46% e
Mzdy / odménovani stavajicich zaméstnancu _ 44%
Investice do vybaveniv IT a telco _ 36% B
Investice do vyrobnich technologif - 34% a
Marketing, reklama _ 34%

Novi kvalifikovani zaméstnanci - 33%

Jiné formy podpory prodeje - 14% ) )
' vice oproti posledniviné
. méné oproti posledni viné

N61. V jakych oblastech, do ¢eho, vase firma investuje?
J2. Které z téchto technologickych zmén podle Vas nejvice ovlivni vasi firmu v nasledujicich 2 letech?

NEJDULEZITEJSI TRENDY PRO NASLEDUJICI 2 ROKY

Automatizace - nahrazeni rutinnich ¢innosti
umeélou inteligenci

Pottfeba nové kvalifikace odréZejici zapojeni
umeélé inteligence do fedeni

Automatizace - sniZeni po¢tu pracovnikd

Rozsifeni digitdlni identity/ moZnosti
vyfizovat vice véci online

Moznost vyuZivat chytrd FeSeni a zafizeni
Vétsi dostupnost optického pfipojeni
UpIné pokryti siti 5G

Rozsiteni smart city

Vyuziti nanotechnologii

Cowork

Rozmach crowdfundingu

Nakup/ investice do kryptomén

Vyuziti blockchainovych technologif
mimo svét financi

63%

7%

7%

6%

I
[E=N
X

45%

37%

37%

32%

. mé’
IS

Dataruv pruvodce FIRMY



Vzdélavani v oblasti digitdlni transformace povaZuje vétsiné firem
za nezbytnost. A nejde jen o vysoce kvalifikované odborniky,
podstatné bude také prabézné vzdélavani vSech zaméstnancd.

Dostatecné vzdéldavani v soucCasnosti nabizi podle vlastniho

pfesvédceni jen neceld ¢tvrtina podnikd.

POSTOJ KE VZDELAVANI DULEZITOST VZDELAVANI RELEVANTNIHO

K DIGITALNI TRANSFORMACI
77 %

80 %
()

Firmy i zaméstnance bude potfeba vzdélavat, aby se Dilesitd

zvladli preorientovat a prizpUsobit zménam ulezite

R

7 %

5o
Digitalni transformace probéhne samovolné, zadné A’
specialni Ekoleni ani vzdélavani neni potfeba. Nedulezité

J15. Do jaké miry je podle Vas dlleZité nabidnout zaméstnancim vasi firmy moznost firemniho vzdélavani, které jim pomUze projit zménami
souvisejicimi s digitdIni transformaci (napf. pro zvyseni kvalifikace, vyssi efektivitu prace, pro praci s novymi technologiemi apod.)?
J16. A nabizi uz dnes vase firma moznost takového vzdélavani, které pomaha zaméstnancim projit zménami souvisejicimi s digitalni transformaci?

POSKYTUJI VZDELAVANI, KTERE POMAHA
ZAMESTNANCUM S DIGITALNI

TRANDFORMACH
ANO
JEN CASTECNE

NE
25%

DatarUv pruvodce FIRMY I



VZdElavanl pI‘l pI'aCI Vv CR (JobsIndex, podzim 2024; data za zaméstnance, ktefi maji v praci moznost vzdélavani)

Maji moznost vzdélavani 46%

JAK MOC VYUZIVAJI MOZNOSTI VZDELAVANI DUVODY VZDELAVANI

60% espor oo S 0
J ElETliedlee lepsi perspektiva do budoucna

11% zcela 85 '
20% vétsinou % 33% )
29% obcas VYUZIVAJI ProtoZe je to povinné

(od zameéstnavatele, zakonem) —

41———42\40

25% prileZitostné

15% vlibec ne

87 85

g2—8

24 2—27

L1. Uvedl/a jste, Ze Vam zaméstnavatel umozriuje vybér dal$iho vzdélavani. Do jaké miry tuto moZnost vy osobné vyuZivate?
L7. Ktery z vyrokU lépe vystihuje, z jakého dlvodu se Vy osobné Ucastnite firemniho vzdélavani?




Ucast dospélych na dalsim vzdélavani - mezindrodni srovnani

(Eurostat, celd populace 25-64 let, podily zapojenych béhem 1 mésice/4 tydnd, data za rok 2022)

2022 2012
40 ¢
35 F
30 F
*
25 F
20 F
15 ¢
+ ® L Py o
10 } ‘|
¢ <
5 | ¢ ¢ ¢ ¢ =
+ +
0
FF AT LFEPLFFEEF LTS F S S
%@Q@Q & Qﬁ\.@gﬁ@ AR S S Qo@ <(<bqg,Q N Q)@:‘Q‘ ' Qg?\\' & e§\§% ¥
& N Sl N VG
=¥ < o NG &
< <

Note: Unweighted average for OECD member countries, where data is available
Source: Eurostat (2022;37]), European Labour Force Survey.




Hodnoceni moznosti profesniho a kariérniho réistu gobsindex, podzim 2024, cR)

(Top2Box na 6-tibodové skale)

Firma respektuje mUj soukromy Zivot

Spokojenost s tim, jak je ¢as rozdélen mezi praci a
soukromy Zivot

Prace umoznuje vyvazenost pracovniho a soukromého
Zivota

Firma je vstficnd potifebam ohledné ¢asu a mista prace

Moznosti uplatnéni na trhu prace diky firmé rostou

Spokojenost s moznostmi kariérniho ristu ve firmeé

Siroké moznosti osobniho rlstu a rozvoje

24%

27%

26%

38%

37%

37%

33%

42—y ——t2 2y —45~_

38—38
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VZdéléVéni lidi Z VlaStniCh pI‘OStf‘Edkﬁ Vv CeSl<u (JobsIndex, podzim 2024)

) . INVESTICE DO VZDELAVANI
CAS NA VZDELAVAN VZDELAVANI, ZA KTERE S| PLATI SAMI V ROCE 2025

ti, kteri vyuzivaji / zvazuji

L . _Jiz se Gcastni
Rano pred praci -
Rozhodné o W

tom neuvaZuji

34%

Nikdy

36x [7 740/0) <é

v (¥4 v o7 19%
vyuZivaji/ uvazuji

Spite o tom do2500,- K¢ |l 33%
neuvazujl 2501-6000k¢ | 30%
vice nez 6000 k¢ |G 37%

L8. Kdy mate vy osobné ¢as vénovat se vzdélavani?
L10. Uastnite se nebo uvazujete o tom, 7e byste se v blizké dobé tcastnil/a néjakého vami placeného kurzu, $koleni nebo vzdélavaci aktivity?
L11. Kolik penéz planujete nebo byste byl/a ochoten/a nasleduijici rok (2025) zaplatit Vy osobné za Vase vzdélavani, pokud by odpovidalo tomu, co opravdu chcete, a bylo ve formé, kterd Vam vyhovuje?




DﬁVOdY DEVZdéléVE’lni S€V CQS](U (JobsIndex, podzim 2024)

Ke své préci to nepotrebuji | INENENIGING 7%
[ Casové naro¢né NG 0 ]
Radéji vénuji ¢as détem, rodiné [ NNNENGIELDEEEEEEEEEN 3%
Maji hodné jinych aktivit [ NRNREREEEEEE 1%
Zaméstnavatel k tomu nemotivuje NN )1% » Zaméstnavatel
[ Nemohou si to finan¢né dovolit [ ~0% ] muze ovlivnit
Nechté&ji kvili tomu nikam jezdit | NNREREREEEEEEE 14%
Kurzy, o které by méli zajem, nikdo nenabizi | ENEREEEEEEEEEEE 11%
Nevidi pro to zadny dtvod | NENEREREREE 11%
Chybi jim disciplina, vytrvalost | EEEEEEE 10%
Nemaji s kym se jich Gcastnit | NEEEEEE 10%
Nevi, co by jim to pfineslo za vyhody | 9%
Boji se, 7e to bude obtizné¢ I 7%
Nevi, jak zacit [ 6%
Nevi, kde kurzy hledat | 6%

Jetonudné I 5%
Nechtéji se ztrapnit, vypadat hloupé I 5%
Nevi, do ¢eho jdou [ 4%

L9. Pro¢ neabsolvujete rdzné vzdélavaci kurzy, Skoleni nebo jiné aktivity ¢astéji, pfipadné pro¢ neabsolvujete zadné kurzy ¢i Skoleni?




Ucast dospélych na dal$im vzdélavani — zemé OECD, rozpady

(Eurostat, celd populace 25-64 let, podily zapojenych béhem 1 mésice/4 tydnd, data za rok 2022)
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Note: Unweighted average for OECD member countries in the EU, where data is available
Source: Eurostat (2022137]), European Labour Force Survey.
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Fig. 2 — World population: Preparing for a fall
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Source: 2022 United Nations, DESA, Population division. World Population Prospects 2022. http://population.un.org/wpp/
* 0.5 over or under current replacement fertility rate of 2.1 children. +0.5 references if the rate is 2.6 children, while -0.5 if
the rate is 1.6 children.




Fig. 5 — Falling off the population cliff
Many countries are predicted to see their population peak in coming decades.
For some this has already started.
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Median age of the population, 2024
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Struktura zaméstnanosti v CR dle véku (¢su, v tisicich osob, 2023 -> 2024)
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Skladba populace CR dle véku / 18-64 let (s, k1. 2023)
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—Aktudlni struktura 2023 (6,52 mil.)

—Projekce 2038 (6,27 mil.)




People by country and labour status, 2023
(% of the total people aged 15-74)
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Source: Eurostat (online datacode: Ifsi_sup_a and une_rt_a) eurostatila
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