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KLICEM K USPECHU JSOU PRODUKTIVNI LIDE

Produktivita prace

1995=100
190 -

183

180 - REALNE PRIJMY
e USA +50 %
160 -

150 - Némecko +17 %

140 -

130 -

126
120 -
110 -

100 -

| | | | | | | | | | | | | |
1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
= EU == USA

Source: KBC Economics based on USCB, BLS, Eurostat
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EVROPE CHYBI NEJPRODUKTIVNEJSI ODVETVI

Draghiho zprava: , Technologicke

zmény se vyrazné zrychluiji. Z TOP 50 NEJVETSICH ICT FIREM
Evropa z velké asti promeskala NA SVETE JSOU JEN 4 z EU
digitalni revoluci, kterou tanl

internet a s nim spojeny narust
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CESKO PRESTAVA TEZIT Z EFEKTU ,,DOHANENI*

Produktivita a redlné mzdy v Cesku

Realna produktivita a mzda na hodinu prace, sezénne ocisteno
190 - coviD
RUSKA INVAZE REALNE PRIJMY:

180 -

170 -

160 - LEHMAN BROTHERS
150 - ‘
140 - VSTUP DO EU
130 -

120 - \\\\
110 -
100 -
90 -

Od roku 2000: +77 %

- 62.5 Od roku 2019: -4 %

- 55.0
- 47.5
- 40.0
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

M Relativni produktivita (v % Némecka) == Produktivita prace == Realna mzda
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PRIROZENY PRESUN Z VYROBY DO SLUZEB

Podil zaméstnancii v priimyslu

v % na celkové zaméstnanosti
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Al, DIGITALIZACE, AUTOMATIZACE,
ZBROJENI: VZPRUHA PRO PRODUKTIVITU?

- Prinosy pro produktivitu jsou nejisté a

budou znat jako v minulosti s velkym
zpozdéenim

L4V 4

- Pravdépodobnéjsi jsou zmény v

zameéstnanosti nez uplna
automatizace (nahrazovani
jednodussSich praci sofistikovanéjsimi)

- Posili strukturalni zmény kapital na

ukor prace?

- Pomohou strukturalni zmény vice

bohatym nebo chudsim a
znevyhodnénym?




STRUKTURALNI ZMENY VYZADUJI PRUZNOST

PRUMERNA DELKA PRACE:
Némecko a Francie: 11 let
Cesko: 9.5 roku

USA: 4,1 roku

Restrukturalizace tykajici se 14
tisic zaméstnancu
zabere Nokii v EU pres 2 roky




A CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Dve tretiny dnesnich pracovnich pozic jeste pred 60 lety
neexistovaly
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