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Československá obchodní banka a Poštovní spořitelna ve spolupráci s  Nadací VIA podpoří 

prostřednictvím programu „ČSOB a ERA pro podporu regionů“ komunitní projekty v celé České 

republice s cílem pomoci těm, kteří na místní úrovni usilují o zlepšování životního prostředí a 

společenského a kulturního života.  

 

OBECNÉ PARAMETRY   

 

Grantový program „ČSOB a ERA pro podporu regionů“ je rozdělen na 3 části: 

•  Menší komunitní granty, ve kterých bude podpořeno 30 až 50 projektů z celé České republiky 

celkovou částkou 2 100 000 Kč. Z toho 1 000 000 Kč bude rozdělen v rámci Grantového fondu 

ČSOB na projekty zaměřené na péči o přírodní a kulturní dědictví na místní úrovni. Další 1 000 

000 Kč bude rozdělen v rámci Grantového fondu ERA na projekty, které přispívají k vytváření 

aktivní komunity – podporují aktivní občany, jejich zájem o společenský a veřejný život v místě, 

kde žijí. Maximální výše grantu je 70 000 Kč. Částku 50 000 Kč dostanou jako „Druhou šanci“ 

dva z projektů podpořených v roce 2011, o kterých rozhodnou svým hlasováním zaměstnanci 

ČSOB a Poštovní spořitelny. 

 

• Velké komunitní granty ČSOB jsou zaměřeny na obnovu kulturní krajiny a péči o životní 

prostředí. Zde budou podpořeny 3 projekty z celé České republiky celkovou částkou 900 000 Kč; 

každý projekt částkou 300 000 Kč.  

 

• Soutěž „ERA Starosta roku“ pro starosty a starostky obcí s počtem obyvatel do 2 000. Kandidáty 

na ocenění budou nominovat občané. Vítězný starosta získá tzv. Rychtářské právo a pro svou obec 

finanční odměnu ve výši 250 000 Kč. 

 

Pro výběr úspěšných projektů budou sestaveny nezávislé hodnotící komise. Komise zajistí, aby 

byly podpořeny nejlepší projekty, jejichž realizace naplní cíl dárcovských programů: 

O výběru vítězných projektů budou rozhodovat 4 odborné komise (komise pro Grantový fond 

ČSOB, komise pro Grantový fond ERA, komise pro Velké komunitní granty a komise pro Starostu 

roku), složené ze zástupců veřejné sféry, neziskového sektoru, médií a zástupců ČSOB, Poštovní 

spořitelny a Nadace VIA.  

„ČSOB a ERA pro podporu regionů“ 
 

Koncept programu na rok 2012 
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Žadateli o podporu mohou být: 

• české nevládní neziskové organizace registrované jako občanská sdružení, nadace a nadační fondy, 

obecně prospěšné společnosti a účelová zařízení církví; 

• příspěvkové organizace, 

• obce a sdružení obcí. 

 

HARMONOGRAM 

 

Menší komunitní granty (Grantový fond ČSOB a Grantový fond ERA) 

vyhlášení 6. 2. 2012 

uzávěrka pro podání žádostí o podporu 16. 3. 2012 

vyhlášení výsledků 9. 5. 2012 

realizace podpořených projektů 14. 5. 2012 – 13. 5. 2013 

 

ERA Starosta roku 

vyhlášení soutěže 30. 5. 2012 

uzávěrka pro příjem nominací 5. 9. 2012 

hodnocení a výběr vítěze říjen - polovina listopadu 2012 

vyhlášení vítěze druhá polovina listopadu 2012 

 

Velké komunitní granty ČSOB 

vyhlášení 25. 7. 2012 

uzávěrka pro podání žádostí o podporu 27. 9. 2012 

vyhodnocení projektů první polovina listopadu 2012 

vyhlášení výsledků  druhá polovina listopadu 2012 

realizace podpořených projektů 3. 12. 2012 – 2. 12. 2013 
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SPOLEČENSKÁ ODPOVĚDNOST VE SKUPINĚ ČSOB 

 

Společenská odpovědnost Skupiny ČSOB je projevem souhrnu našich institucionálních aktivit coby 

korporátního občana. ČSOB pociťuje zodpovědnost nejenom za svěřené prostředky, ale i za 

společnost, v níž podniká. Klienti, spotřebitelé, okolí i zaměstnanci jsou důležitými partnery, a proto 

je společenská odpovědnost dlouhodobou investicí do udržitelné budoucnosti. Angažovanost na poli 

společenské odpovědnosti vypovídá o způsobu myšlení a chování a o celkovém přístupu Skupiny 

ČSOB k podnikání. 

 

Mezi priority filantropické podpory patří především podpora vzdělání, speciálně zvyšování finanční 

gramotnosti u české veřejnosti, a podpora sociálně a zdravotně znevýhodněných. Našimi hlavními 

partnery jsou: Poradna při finanční tísni, Asociace občanských poraden, Výbor dobré vůle - Nadace 

Olgy Havlové, občanské sdružení Múzy dětem, Finanční gramotnost, o.p.s., Nadační fond Rozum a 

cit, Družstvo invalidů Ergotep, Nadace Artevide, Centrum Paraple, Svaz Paraplegiků, Konto bariéry 

a jiné další. Skupina ČSOB má také své vlastní projekty, a to „ČSOB Nadační program vzdělání“, 

„ČSOB a ERA pro podporu regionů“ a dobrovolnický program pro zaměstnance "Pomáháme 

společně". 

 

„Program ČSOB a ERA pro podporu regionů je vlastním projektem ČSOB a Poštovní spořitelny a 

jednou z prioritních oblastí naší společenské odpovědnosti. Protože působíme v rámci celé České 

republiky, cítíme se být partnerem společnosti, a proto chceme přispívat k jejímu dlouhodobému 

udržitelnému rozvoji. Tato aktivita nám umožňuje rozšířit společenskou odpovědnost do regionů, kde 

místní lidé nejlépe ví, co jejich lokalitu nejvíce tíží. Naším cílem je podpořit nejen místní rozvoj, ale 

také dát příležitost menším lokálním neziskovým organizacím k realizaci jejich aktivit,“ říká Pavlína 

Housová, manažerka společenské odpovědnosti ČSOB. 

 

Více informací je k dispozici na webových stránkách ČSOB, Poštovní spořitelny a Nadace VIA: 

• www.csob.cz 

• www.postovnisporitelna.cz 

• www.nadacevia.cz 


